
Projectleider Projectmatige ontwikkeling

Help jij mee om Midden-Groningen net iets mooier, veiliger en duurzamer te maken? Deze functie biedt jou de 
kans om samen vorm te geven aan de toekomstbestendige gemeente die wij voor ogen hebben. Bouw jij met ons 
mee?

Dit is waarom wij jou nodig hebben

Met ruim 60.000 inwoners is Midden-Groningen de derde gemeente van de provincie. Een ambitieuze gemeente waar iedereen 
met plezier kan wonen, leven, recreëren, ondernemen en werken. Samen met inwoners, bedrijven en organisaties maakt de 
gemeente deze ambitie mogelijk. Een ruimtelijke sfeer met pittoreske dorpen, stoere boerderijen en prachtige natuur. Maar ook 
een gemeente met een stedelijk karakter, nog geen kwartier rijden van de stad Groningen. Ons nieuwe Huis van Cultuur en 
Bestuur is voorzien van een theater, bibliotheek, muziekschool en grand café, kortom een prachtige ontmoetingsplek voor zowel 
inwoners als collega's. Een gemeente met grote kwaliteiten, maar ook met uitdagingen, zoals sociale achterstanden en 
aardbevingsproblematiek. 

Waarom wij op zoek zijn naar jou?

Het domein Leefomgeving bestaat uit de teams Projecten & Grondzaken, VTH (vergunningverlening, toezicht en handhaving), 
Ruimtelijke en Economische ontwikkeling, Beheer Openbare ruimte, Afvalinzameling & Rioolbeheer, Gebiedsbeheer en een 
Stafbureau. Daarnaast maakt het programma Duurzaamheid & Energie onderdeel uit van dit domein. Alles wat in de leefomgeving 
gebeurt willen we integraal aanpakken.

De gevolgen van de gaswinning, energietransitie, de nieuwe Omgevingswet, voldoende betaalbare woningen realiseren; Midden-
Groningen kent veel grote uitdagingen. Dankzij de hulp van het Nationaal Programma Groningen kunnen wij volop investeren in 
een omgeving die klaar is voor de toekomst.

Het team Projecten & Grondzaken speelt hierin een belangrijke rol. Samen met jouw 20 collega’s in je team houd jij je 
voornamelijk bezig met projecten in de fysieke leefomgeving, bestaande uit gebiedsontwikkelingen, (maatschappelijke) 
vastgoedopgaven en woning-bouwopgaven.

Hoe ziet jouw werkweek eruit?

Als Projectleider projectmatige ontwikkeling realiseer je strategische en vaak zeer complexe projecten met een grote politieke, 
maatschappelijke en bestuurlijke impact op het gebied van ruimtelijke ordening, infrastructuur, dorpen en wijken.

Jouw verantwoordelijkheden omvatten het bepalen van de strategie, het opstellen van projectplannen, het uitvoeren van 
projectevaluaties en het dragen van de eindverantwoordelijkheid voor inhoud, tijd, budget, planning, kwaliteit en 
informatievoorziening. Je coördineert en leidt nieuwe ontwikkelingen binnen de gemeente, en indien nodig werk je samen met 
andere overheidsinstanties, instellingen en bedrijven.

Je bevordert kennisdeling en deskundigheidsbevordering op het gebied van project- en programmamanagement. Daarnaast leg je 
verbindingen tussen verschillende beleidsgebieden en initieer en bevorder je samenwerking met andere organisaties en 
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marktpartijen.

Als ervaren professional op senior niveau ben je een vraagbaak en coach voor junior en medior projectleiders. Je begeleidt hen in 
hun professionele groei en ontwikkeling, zodat zij steeds beter in staat zijn om zelfstandig grote en complexe projecten succesvol 
af te ronden, inclusief het beheer van budgetten, planningen en kwaliteitseisen.

Met wie werk jij samen?

Als projectleider projectmatige ontwikkeling werk je nauw samen met collega’s van het team Projecten en Grondzaken en andere 
collega’s binnen de organisatie. Daarnaast onderhoud je contact met externe partijen binnen jouw vakgebied, zoals 
woningbouwcorporaties, project-en gebiedsontwikkelaars, marktpartijen, bewoners en belangengroepen evenals andere 
gemeenten en provincies.

Wat breng jij mee?

We zijn op zoek naar iemand op senior niveau met uitgebreide werkervaring (meer dan 10 jaar), bij voorkeur binnen een 
gemeente, op het gebied van gebiedsontwikkeling, vastgoed en planologie. Je hebt een bewezen staat van dienst in het succesvol 
afronden van complexe en belangrijke projecten, waarbij je zelfstandig binnen vastgestelde kaders zoals budget, planning en 
kwaliteit hebt geopereerd.

Je hebt een goed overzicht van het speelveld en beschikt over uitstekende projectleiderschapsvaardigheden. Kennis van het 
openbaar bestuur, projectmanagement, regievoering, directievoering/bouwkundig toezicht, ruimtelijke ordening en infrastructuur 
is essentieel. Als senior projectleider weet je hoe je het kostenverhaal moet regelen en ben je een sterke coach voor junior en 
medior projectleiders en projectsecretarissen. Je bent vakbekwaam, ervaren en gericht op resultaten, en je tilt het 
projectleiderschap naar een hoger niveau.

Verder vragen we:

· Een afgeronde relevante opleiding op minimaal Hbo-niveau en een afgeronde opleiding op het gebied van 
projectmanagement.

Waarom je deze functie niet wil mislopen:

Je wilt  verantwoordelijkheid

Bij ons krijg je de ruimte en het vertrouwen om het werk op jouw manier in te richten.

Je wilt  impact  hebben

Jij geeft leiding aan complexe projecten waarmee je zichtbaar bijdraagt aan de ruimtelijke kwaliteit van onze gemeente.

Je wilt  het anders  doen

Je gaat aan de slag in een gemeente waar ruimte is voor nieuwe ideeën en plannen.

Wat bieden we jou

Samen bouwen we aan een sterke en klantgerichte organisatie. Dat is niet alleen mooi werk. Daar staat ook iets tegenover. 
Daarom bieden wij je een arbeidsovereenkomst voor 36 uur per week en een modern arbeidsvoorwaardenpakket. De functie is 
ingeschaald in schaal 12 van de Cao Gemeenten. Hierbij hoort een goede pensioenregeling en een Individueel Keuzebudget van 
18,25% van jouw brutosalaris. Hiermee kun je bijvoorbeeld extra verlofdagen kopen of jouw brutosalaris fiscaalvriendelijk 
inzetten voor allerlei doeleinden. Bij onze gemeente krijg je veel ruimte voor persoonlijke ontwikkeling. Dat kan door middel van 
workshops, trainingen en ons eigen studie-platform. Natuurlijk krijg jij goede kantoorvoorzieningen voor thuis, een mobiele 
telefoon en laptop zodat jij jouw werkzaamheden hybride kan verrichten. Bovendien beschikken wij over voldoende gratis 
parkeergelegenheden rondom de werklocaties.

Werken bij Midden-Groningen

Midden-Groningen is een organisatie die jou uitdaagt om het beste van jezelf te laten zien. Samen halen wij meer uit elkaar en uit 
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Midden-Groningen. En samen halen wij meer uit jouw talent. Dit doen wij in een professionele organisatie waarin we op elkaar 
vertrouwen. Waarin we ons verantwoordelijk voelen en onze vrijheid belangrijk vinden.

Enthousiast geworden?
Laat deze vacature gerust even bezinken. Maar, wacht niet te lang… Het kan zijn dat we de vacature eerder sluiten wanneer we 
een geschikte kandidaat hebben gevonden. Wij maken binnenkort graag kennis met jou en de vaardigheden en competenties die 
jij meebrengt. 

Competenties

Analytisch vermogen

Coachen

Initiatief

Mondelinge communicatie

Omgevingsbewustzijn

Plannen en organiseren

Regisseren

Resultaatgerichtheid

Samenwerken

Schriftelijke communicatie

Verantwoordelijkheid

Visie

Contact Informatie

Contactpersoon sollicitatie

Naam Margo Wesseling

Functie HR adviseur

Telefoon 0598-373876

E-mail
recruitment@midden-
groningen.nl

Contactpersoon vacature

Naam Walter Parlevliet

Functie
Teamleider Projecten en
Grondzaken

Telefoon 0598-373546

E-mail
walter.parlevliet@midden-
groningen.nl

Acquisitie

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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