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Vacature Tekst

Wil jij graag de kwaliteit van onze gemeente versterken? Deze functie geeft je de kans om vorm te geven aan de
organisatie die wij voor ogen hebben. Bouw jij met ons mee?

Waarom wij op zoek zijn naar jou?

Bij Midden-Groningen zetten wij ons in om onze inwoners optimaal te ondersteunen en te helpen. Dit begint met een
professionele en klantgerichte organisatie die voortdurend verbetert. Het team Concern Control speelt hierin een cruciale rol door
processen te optimaliseren en de uitvoering van werkzaamheden te verbeteren. Wij adviseren alle organisatieonderdelen en
bestaan uit negen experts op het gebied van auditen, business control, programma- en project control, organisatieonderzoek,
privacy- en informatiebeveiliging. Samen leveren we een belangrijk bijdrage aan de bedrijfsvoering en zijn we betrokken bij
diverse projecten.

Wij zoeken een Business Controller die samen met ons de toekomst van Midden-Groningen vormgeeft. Je wordt onderdeel van
een enthousiast en ambitieus team waarin je een centrale rol speelt en echt een verschil kan maken.

Wat ga je doen?

Als Business Controller ben je de schakel tussen beleid, bestuur, management en bedrijfsvoering, waarbij je een belangrijke
bijdrage levert aan het versterken van ons strategisch beleid.

Je fungeert als strategische en tactische gesprekspartner voor zowel teams als directieleden. Daarbij ondersteun je hen proactief,
onafhankelijk en integraal bij hun verantwoordelijkheden. Je monitort beleidsvoorstellen en adviseert tijdens het
besluitvormingsproces. Daarnaast voer je risicomanagement uit volgens de kaders van de Kadernota Risicomanagement en help je
teams bij het beheersen van risico’s binnen hun processen.

Je wordt organisatie breed flexibel ingezet, waar je risico’s en problemen signaleert en aanpakt. Als adviseur op het gebied van
sturing en beheersing leg je de basis voor teams om in control te zijn, onder meer door advies te geven over de kwaliteit van
sturingsinformatie.

Zowel gevraagd als ongevraagd voorzie je de organisatie van advies, waarbij je een centrale rol speelt en verbindingen legt
tussen verschillende teams en afdelingen.

Samen met directieleden werk je aan het realiseren van doelen door vooruit te kijken, te spiegelen, te adviseren en te anticiperen
op toekomstige ontwikkelingen. Je bent een sparringpartner die adviseert over complexe en brede vakgebieden op concern- en
managementniveau, en zorgt voor organisatie brede afstemming en samenhang.

Wat breng jij mee?

Je bent resultaatgericht, oplossingsgericht, punctueel, moedig en standvastig, met een creatieve aanpak. Je denkt integraal en
kunt gemakkelijk hoofd- van bijzaken onderscheiden. Je schakelt moeiteloos tussen verschillende niveaus binnen de organisatie
en communiceert op een professionele en toegankelijke manier met alle betrokkenen. Je bent in staat om om te gaan met
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tegengestelde belangen en spanningen, en schuwt confrontaties niet. Tegelijkertijd zorg je ervoor dat goede werkrelaties worden
onderhouden en, waar nodig, hersteld.

Met wie werk jij samen?

Je werkt nauw samen met tweede-lijns-adviseurs zoals de financieel strateeg, juristen (juridisch control) en financieel adviseurs.
Daarnaast heb je een bredere adviesrol op het gebied van bedrijfsvoering en organisatiebeheersing, waarbij je bijdraagt aan het
versterken van het strategisch beleid.

Verder vragen wij:

e Je beschikt over een voor deze functie relevante afgeronde opleiding op HBO+/WO niveau.
e  Kennis van en ervaring als businesscontroller in het werken in het openbaar bestuur op het gebied van onderzoek en
bedrijfsvoering is een pre.

Waarom je deze functie niet wil mislopen

Je wilt verantwoordelijkheid

Bij ons krijg je de ruimte en het vertrouwen om het werk op jouw manier in te richten.

Je wilt uitdaging

Je gaat aan de slag in een gemeente die zich blijft ontwikkelen en waar er allerlei projecten op jouw pad komen.
Je wilt groeien

Je gaat aan de slag in een organisatie waar je veel kunt leren en waar jouw talenten op waarde worden geschat.
Wat bieden we jou

Samen bouwen we aan een sterke ICT-organisatie. Dat is niet alleen mooi werk. Daar staat ook iets tegenover. Daarom bieden
wij je een arbeidsovereenkomst voor 36 uur per week voor onbepaalde tijd en een modern voorwaardenpakket. De functie is
ingedeeld in functieschaal 11 van de CAO Gemeenten. Hierbij hoort een goede pensioenregeling en een Individueel Keuzebudget
van 18,25% van jouw brutosalaris. Hiermee kun je bijvoorbeeld extra verlofdagen kopen of jouw brutosalaris fiscaalvriendelijk
inzetten voor allerlei doeleinden. Bij onze gemeente krijg je veel ruimte voor persoonlijke ontwikkeling. Dat kan door middel van
workshops, trainingen en onze eigen studie-platform. Natuurlijk krijg jij goede kantoorvoorzieningen voor thuis, een mobiele
telefoon en laptop. Je kunt deels thuiswerken, maar we bieden je ook een plekje in ons bijna-hagelnieuwe Huis van Cultuur en
Bestuur. Een gemeentehuis, theater, bibliotheek en grand café in één! Bovendien beschikken wij over voldoende gratis
parkeergelegenheden rondom de werklocaties.

Werken bij Midden-Groningen

Midden-Groningen is een organisatie die jou uitdaagt om het beste van jezelf te laten zien. En dat niet alleen. Bij ons werk je aan
projecten die ertoe doen; in een organisatie waar jij ertoe doet. Samen halen wij meer uit elkaar en uit Midden-Groningen. En
samen halen wij meer uit jouw talent. Dit doen wij in een professionele organisatie waarin we op elkaar vertrouwen. Waarin we
ons verantwoordelijk voelen en onze vrijheid belangrijk vinden.

Enthousiast geworden?

Laat deze vacature gerust even bezinken. Maar wacht niet te lang.... Wij maken graag kennis met jou en met het enthousiasme
en de ervaring die jij meebrengt! Ook kan het zijn dat we de vacature eerder sluiten wanneer we een geschikte kandidaat hebben
gevonden.

Competenties

Analytisch vermogen

Incasseringsvermogen
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Mondelinge communicatie
Omgevingsbewustzijn
Resultaatgerichtheid
Samenwerken
Schriftelijke communicatie

Zelfstandigheid

Contact Informatie

Contactpersoon sollicitatie Contactpersoon vacature
Naam Annemieke Jonkman Naam Meike Jonker
. . . Teamleider
Functie HR adviseur |
P concerncontrol/directielid
Telefoon 0598-373763 Telefoon 0598-373712
E-mail annemieke.jonkman@midd — meike.jonker@midden-
en-groningen.nl groningen.nl

Acquisitie

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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