
Chauffeur

Help jij mee om Midden-Groningen net iets mooier en duurzamer te maken? Deze functie biedt jou de kans om 
samen vorm te geven aan een gemeente waarin onze inwoners fijn, veilig en gezond kunnen wonen en werken. 
Bouw jij met ons mee?

Waarom wij op zoek zijn naar jou

Om onze gemeente mooi en toekomstbestendig en van goede kwaliteit te houden zijn wij op zoek naar een allround-chauffeur die 
ons team komt versterken. De voornaamste taken zijn de inzameling van afval en het aan laten bieden van (grof) huishoudelijk 
afval in al haar facetten. Dat wordt uitgevoerd door het team afvalinzameling. Het team Afvalinzameling is een dynamisch team 
waar dienstverlening, bedrijfsmatig werken en een open cultuur voorop staan. Het team houdt zich onder andere bezig met het 
inzamelen van huisvuil volgens route, inzameling van apart aangeboden papier, glas en GFT in verzamelwijkcontainers, het 
dagelijks beheer en het leegrijden van drie afval-brengpunten.

Hoe ziet jouw werkweek eruit?

Dagelijks word je ingezet binnen het team afvalinzameling (zo mogelijk) voor alle voorkomende werkzaamheden. De nadruk ligt 
op de inzameling van afval met de mobiele kraan op het perron, containerwagens, grijperwagens, zijladers en achterladers. Je 
kunt zelfstandig rijden door vaardig te zijn met de route en orderapparatuur in de vrachtauto’s. Hoewel het merendeel van de 
werkzaamheden tijdens reguliere werktijden uitgevoerd wordt behoren wisselende diensten tot je werk. Het betreft onder andere 
de openstelling van de afvalbrengpunten op zaterdagen en opruimwerkzaamheden tijdens oud & nieuw en in voorkomende 
gevallen andere feestdagen. Deelname aan de gladheidsbestrijding of storingswachtdienst is een onderdeel van je functie.

Met wie werk jij samen?

Als chauffeur werk je nauw samen met jouw collega’s van het team afvalinzameling en rioolbeheer en andere collega’s binnen 
Leefomgeving BOR. Daarnaast los je zelfstandig en in teamverband meldingen op en pleeg je nazorg bij klantcontacten binnen 
jouw vakgebied. Daarbij vertrouwen wij erop dat je vragen en opmerkingen goed kunt beantwoorden of op een juiste manier 
weet door te geven aan je collega’s.

Wat breng jij mee?

Voor deze functie zoeken we iemand die aantoonbare kennis heeft van het bedienen van machines en voertuigen (het 
kraantrechtervoertuig, haakarmkraanwagen, zijlader en mobiele kraan). Je kunt standaard controles/onderhoud uitvoeren aan de 
voertuigen. Je bent zelfstandig inzetbaar op aanwezige machines. Binnen het team streven we naar een open cultuur waarbij we 
ook van jou een actieve en positief kritische inbreng verwachten. Net als jouw collega’s heb je een hoog 
verantwoordelijkheidsgevoel voor de machines en voertuigen.

Verder vragen we:

· Rijbewijs CE, inclusief code 95
· Bij voorkeur een certificaat KCA of de bereidheid om deze te halen
· Vca-certificaat of de bereidheid om deze te halen

Informatie

Vacature Tekst

Plaats Hoogezand Salarisindicatie Tussen €2316 en €3369

Dienstverband Tijdelijk Soort vacature Regulier

Uren 36 Publicatiedatum 21-10-2024

Werk- en denkniveau MBO Sluitingsdatum 25-11-2024

Schaal Schaal 5
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Waarom je deze functie niet wil mislopen

Je wilt  verantwoordelijkheid

Bij ons krijg je de ruimte en het vertrouwen om het werk op jouw manier in te richten.

Je wilt  afwisseling

Als chauffeur werk je mee in een dynamisch en een hecht team waar dienstverlening, bedrijfsmatig werken en een open cultuur 
voorop staan; geen werkdag is hetzelfde.

Je wilt  anderen  helpen

In deze functie heb je direct contact met de inwoners van onze gemeente; jouw inbreng is van betekenis voor hun leefomgeving.

Wat bieden we jou

Samen zorgen we voor een aantrekkelijke, veilige en duurzame gemeente. Dat is niet alleen mooi en belangrijk werk. Daar staat 
ook iets tegenover. Daarom bieden wij je een arbeidsovereenkomst van 36 uur per week voor de duur van 1 jaar, bij goed 
functioneren wordt deze omgezet naar vast. Daarnaast hebben we een modern arbeidsvoorwaardenpakket. De functie is 
ingedeeld in functieschaal 5 van de cao Gemeenten. Hierbij hoort een goede pensioenregeling en een Individueel Keuzebudget 
van 18,25% van jouw brutosalaris. Hiermee kun je bijvoorbeeld extra verlofdagen kopen of jouw brutosalaris fiscaalvriendelijk 
inzetten voor allerlei doeleinden. Natuurlijk krijg je volop mogelijkheden om jezelf te ontwikkelen.

Werken bij Midden-Groningen

Midden-Groningen is een organisatie die jou uitdaagt om het beste van jezelf te laten zien. En dat niet alleen. Bij ons werk je 
samen met je collega’s mee aan een aantrekkelijke, veilige en duurzame gemeente. Samen halen wij meer uit elkaar en uit 
Midden-Groningen. Dit doen wij in een professionele organisatie waarin we op elkaar vertrouwen. Waarin we ons verantwoordelijk 
voelen en onze vrijheid belangrijk vinden.

Enthousiast geworden?

Laat deze vacature gerust even bezinken. Maar, wacht niet te lang… Het kan zijn dat we de vacature eerder sluiten wanneer we 
een geschikte kandidaat hebben gevonden. Wij maken binnenkort graag kennis met jou en de ervaring die jij meebrengt. 

Een meeloopdag kan onderdeel uitmaken van de sollicitatieprocedure.

Deze vacature hebben wij met toestemming van de OR zowel intern als extern tegelijkertijd geplaatst.

Competenties

Flexibiliteit

Klantgerichtheid

Mondelinge communicatie

Omgevingsbewustzijn

Samenwerken

Verantwoordelijkheid

Visie
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Zelfstandigheid

Contact Informatie

Contactpersoon sollicitatie

Naam Margo Wesseling

Functie HR adviseur

Telefoon 0598-373876

E-mail
recruitment@midden-
groningen.nl

Contactpersoon vacature

Naam Julian Wood

Functie
Teamleider IBOR
afvalverzameling &
rioolbeheer

Telefoon 0621412727

E-mail
julian.wood@midden-
groningen.nl

Acquisitie

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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