
BOA Openbare ruimte

Help jij mee om Midden-Groningen mooier, veiliger en duurzamer te maken? Deze functie biedt jou de kans om 
samen vorm te geven aan de toekomstbestendige gemeente die wij voor ogen hebben. Bouw jij met ons mee?

Met ruim 62.000 inwoners is Midden-Groningen de derde gemeente van de provincie. Midden-Groningen wil een gemeente zijn 
waar iedereen goed kan wonen, leven, ondernemen en werken. Als organisatie wil de gemeente dicht bij de mensen staan en 
werken vanuit vertrouwen, verantwoordelijkheid en vrijheid. Midden-Groningen is een gemeente met grote kwaliteiten, maar ook 
met uitdagingen. Denk aan sociale achterstanden, armoede, ontwikkeling van wijken en dorpen en de aardbevingsproblematiek.

Team Veiligheid en Vergunningen

Als team Veiligheid en Vergunningen voeren we taken uit op het gebied van Openbare Orde en Veiligheid, APV & bijzondere 
wetten en toezicht & handhaving. Dit doen we met een energiek team bestaande uit BOA’s, vergunningverleners en adviseurs 
Openbare Orde en Veiligheid.

Het team bestaat uit zo’n 20 collega’s. We zijn een team in opbouw met aandacht voor individuele ontwikkeling. Op het gebied 
van Openbare Orde en Veiligheid hebben we te maken met grootstedelijke problemen waarbij ondermijnende criminaliteit en 
jeugdproblematiek een stevige uitdaging zijn. Wij zoeken daarom naar een BOA om ons team te komen versterken.

Wat ga je doen?

Als toezichthouder en Buitengewoon Opsporingsambtenaar (BOA) ben je dagelijks zichtbaar in de openbare ruimte en houd je 
toezicht op de naleving van de relevante wet- en regelgeving. Je fungeert als het visitekaartje van de gemeente Midden-
Groningen, en bent de oren en ogen van de organisatie. Je bent de schakel tussen de gemeente en haar inwoners, waarbij je veel 
samenwerkt met diverse ketenpartners. Het verbinden en samenwerken met deze partners is dan ook essentieel in jouw rol.

In je werk zet je je actief in voor een veilige leef- en werkomgeving in de gemeente. Je handelt meldingen en klachten af met een 
proactieve houding. Je controleert of horecagelegenheden, evenementen en standplaatsen voldoen aan de vereisten van 
verleende vergunningen en inrichtingseisen. Je rapporteert de resultaten van jouw inspecties en zorgt ervoor dat alle taken met 
de hoogste kwaliteit worden uitgevoerd. Indien nodig, treed je verbaliserend op.

Kortom, een veelzijdige rol waarin je actief bijdraagt aan de veiligheid en leefbaarheid van de gemeente.

Wat breng jij mee?

Je bent enthousiast en hebt doorzettingsvermogen. Daarnaast heb je de ambitie om mee te bouwen aan een nieuw team van 
BOA’s. Je beschikt over uitstekende communicatieve vaardigheden en kunt goed samenwerken met verschillende partijen. Je bent 
een echte teamspeler, maar kan ook zelfstandig opereren als dat nodig is. Verder ben je zorgvuldig en verantwoordelijk in je 
werk. Je hebt een scherp oog voor detail en bent in staat om nauwkeurig te rapporteren. Je neemt een proactieve houding aan in 
het signaleren van problemen en het vinden van oplossingen. Verbindend werken is voor jou vanzelfsprekend en je hebt een goed 
gevoel voor het omgaan met verschillende belangen en situaties in een dynamische omgeving.

Informatie

Vacature Tekst

Plaats Hoogezand Salarisindicatie Tussen €2700 en €3831

Dienstverband Vast Soort vacature Regulier

Uren 36 Publicatiedatum 10-12-2024

Werk- en denkniveau MBO Sluitingsdatum 13-01-2025

Schaal Schaal 7
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Verder vragen we:

· Opleiding MBO werk- en denkniveau 3/4
· BOA diploma
· Rijbewijs B
· Goede beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift
· Een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG-P)
· Affiniteit met de onderwerpen jeugd, ondermijning of horeca
· Bereidheid om in de avonduren en in het weekend te werken in verband met toezicht op evenementen, horeca en 

openbare ruimte
· Een aantal jaren ervaring als BOA bij een gemeentelijke organisatie is een pré

Waarom je deze functie niet wil mislopen

Je wilt  verantwoordelijkheid

Bij ons krijg je de ruimte en het vertrouwen om het werk op jouw manier in te richten.

Je wilt  uitdaging

Je gaat aan de slag in een gemeente waarin uitdagende projecten op jouw pad komen.

Je wilt  afwisseling

Als BOA  werk je aan meerdere projecten en uitdagingen tegelijkertijd: geen werkdag is hetzelfde.

Wat bieden wij jou

Wij bieden je een arbeidsovereenkomst voor 36 uur per week en een modern voorwaardenpakket. De functie is ingedeeld in 
functieschaal 7 van de cao Gemeenten Hierbij hoort een goede pensioenregeling en een Individueel Keuzebudget van 18,25% 
van jouw brutosalaris. Hiermee kun je bijvoorbeeld extra verlofdagen kopen of jouw brutosalaris fiscaalvriendelijk inzetten voor 
allerlei doeleinden. Bij onze gemeente krijg je veel ruimte voor persoonlijke ontwikkeling. Dat kan door middel van workshops, 
trainingen en ons eigen studie-platform. Natuurlijk krijg jij goede kantoorvoorzieningen voor thuis, een mobiele telefoon en laptop 
zodat jij jouw werkzaamheden hybride kan verrichten. Bovendien beschikken wij over voldoende gratis parkeergelegenheden 
rondom de werklocaties.

Werken bij Midden-Groningen

Midden-Groningen is een organisatie die jou uitdaagt om het beste van jezelf te laten zien. Samen halen wij meer uit elkaar en uit 
Midden-Groningen. En samen halen wij meer uit jouw talent. Dit doen wij in een professionele organisatie waarin we op elkaar 
vertrouwen. Waarin we ons verantwoordelijk voelen en onze vrijheid belangrijk vinden.

Enthousiast geworden?

Laat deze vacature gerust even bezinken. Maar, wacht niet te lang… Ben je enthousiast, heb je doorzettingsvermogen, ben je in 
staat om een stevige rol te pakken in het team en vind je het leuk om aan de slag te gaan binnen het veiligheidsdomein? Dan 
zoeken we jou!

Competenties

Analytisch vermogen

Incasseringsvermogen

Inlevingsvermogen

Integriteit
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Mondelinge communicatie

Omgevingsbewustzijn

Oordeelsvorming

Samenwerken

Verbinden

Contact Informatie

Contactpersoon sollicitatie

Naam Margo Wesseling

Functie
afwezig van 23-12 t/m 5-1-
2025 / HR adviseur

Telefoon 0598-373876

E-mail
recruitment@midden-
groningen.nl

Contactpersoon vacature

Naam Urszula Zelazek

Functie
bereikbaar op ma, di en do
/Teamleider

Telefoon 06-29183176

E-mail
recruitment@midden-
groningen.nl

Acquisitie

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.

Page 3 of 3zondag 29 december 2024


