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Informatie
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Schaal Schaal 9

Vacature Tekst

Wil jij graag de kwaliteit van onze gemeente versterken? Deze functie geeft je de kans om vorm te geven aan de 
organisatie die wij voor ogen hebben. Bouw jij met ons mee? 

Met ruim 61.500 inwoners is Midden-Groningen de derde gemeente van de provincie. Gemeente Midden-Groningen heeft een 
stevige en serieuze ambitie: een gemeente zijn waar iedereen heel goed kan wonen, leven, ondernemen en werken. Als 
organisatie wil de gemeente dicht bij de mensen staan en werken vanuit vertrouwen, verantwoordelijkheid en vrijheid. Midden-
Groningen is een gemeente met grote kwaliteiten, maar ook met uitdagingen. Denk aan sociale achterstanden, armoede, 
ontwikkeling van wijken en dorpen en de aardbevingsproblematiek. 

  

Waarom wij op zoek zijn naar jou 

Bij Midden-Groningen zetten we ons dagelijks in om onze inwoners zo goed mogelijk te ondersteunen en te helpen. Dit begint bij 
een professionele en klantgerichte organisatie die haar zaken goed op orde heeft en blijft verbeteren. Het team Informatisering 
speelt hierin een belangrijke rol door ervoor te zorgen dat collega’s hun werk optimaal kunnen uitvoeren. Het team 
Informatisering maakt deel uit van het domein Bedrijfsvoering en adviseert alle organisatieonderdelen.  Binnen ons team werken 
verschillende subteams, waaronder Functioneel Applicatiebeheer, Informatiemanagement en het Datateam. Als team leveren we 
een belangrijke bijdrage aan de bedrijfsvoering en leveren we een rol in diverse projecten. Omdat een van onze collega’s vertrekt, 
zijn we op zoek naar een nieuwe versterking in de rol van GIS-specialist. 

Hoe ziet jouw werkweek eruit? 

Als GIS-specialist beheer en ontwikkel je de volledige GIS-keten: van het verzamelen en analyseren van data tot de verwerking en 
presentatie in kaartmateriaal en dashboards. Jij bent degene die adviseert over en het gebruik van GIS- en GEO-informatie 
stimuleert. Je vertaalt de mogelijkheden van GIS en GEO naar bruikbare toepassingen voor inwoners, ondernemers en collega's. 
Jouw werk zorgt ervoor dat data wordt omgezet in waardevolle inzichten die bijdragen aan een efficiëntere en effectievere 
organisatie. 

  

Met wie werk jij samen? 

Je wordt onderdeel van het team Informatisering en gaat specifiek aan de slag binnen het Datateam. Dit team bestaat uit een 
gegevensmanager, twee GIS-specialisten, een data-engineer en een business-analist. Samen zorgen jullie ervoor dat geografische 
informatie optimaal wordt ingezet. Daarnaast werk je nauw samen met gebruikers binnen de organisatie en ondersteun je hen bij 
de toepassing van GIS-oplossingen. 

Wat breng jij mee:

Je hebt naast je relevante opleiding ruime ervaring opgedaan binnen het vakgebied. Je werkt graag met GIS-software en hebt 
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ervaring met:

· GIS-tools zoals ArcGIS Pro, ArcGIS Online en QGIS.
· FME Form (desktop) en bij voorkeur ook met FME Flow (server).
· Basisregistraties en bijbehorende datamodellen, zoals IMKAD, IMBAG, IMBGT, IMWOZ en IMKL.

Je bent analytisch en oplossingsgericht en weet complexe data effectief om te zetten in bruikbare GEO-informatieproducten, zoals 
kaarten en dashboards. Je begrijpt de dynamiek binnen de Nederlandse overheid en het gemeentelijke domein en kunt goed 
schakelen tussen techniek en gebruikersbehoeften. Dankzij je klantvriendelijkheid en sterke communicatieve vaardigheden zorg je 
voor een soepele implementatie en ondersteuning van GEO-oplossingen.

Verder vragen we:

· Een afgeronde hbo-opleiding op het gebied van geo-informatie of data-analyse, bijvoorbeeld GEO-informatiekunde 
(pré).

· Enkele jaren relevante werkervaring, bijvoorbeeld in het ontwikkelen van geo-informatieproducten of het werken met 
complexe data.

· Goede communicatieve vaardigheden in het Nederlands.
· Kennis van Python en SQL (pré).
· Een portfolio van eerdere GIS-projecten dat laat zien wat je in huis hebt (pré).

Waarom je deze functie niet wil mislopen 

  

Je wilt  verantwoordelijkheid 

Bij ons krijg je de ruimte en het vertrouwen om het werk op jouw manier in te richten. 

  

Je wilt  uitdaging 

Je gaat aan de slag in een gemeente die zich blijft ontwikkelen en waar er allerlei projecten op jouw pad komen. 

  

Je wilt  groeien 

Je gaat aan de slag in een organisatie waar je veel kunt leren en waar jouw talenten op waarde worden geschat. 

  

Wat bieden we jou 

Samen bouwen we aan een sterke ICT-organisatie. Dat is niet alleen mooi werk. Daar staat ook iets tegenover. Daarom bieden 
wij je een arbeidsovereenkomst voor 28 tot 32 uur per week en een modern voorwaardenpakket. De functie is ingedeeld in de 
functieschaal 9 van de cao Gemeenten. Hierbij hoort een goede pensioenregeling en een Individueel Keuzebudget van 18,25% 
van jouw brutosalaris. Hiermee kun je bijvoorbeeld extra verlofdagen kopen of jouw brutosalaris fiscaalvriendelijk inzetten voor 
allerlei doeleinden.  Bij onze gemeente krijg je veel ruimte voor persoonlijke ontwikkeling. Dat kan door middel van workshops, 
trainingen en ons eigen studie-platform. Natuurlijk krijg jij goede kantoorvoorzieningen voor thuis, een mobiele telefoon en laptop 
zodat jij jouw werkzaamheden hybride kan verrichten. Bovendien beschikken wij over voldoende gratis parkeergelegenheden 
rondom de werklocaties. 

Werken bij Midden-Groningen 

Midden-Groningen is een organisatie die jou uitdaagt om het beste van jezelf te laten zien. En dat niet alleen. Bij ons werk je aan 

woensdag 2 april 2025 Page 2 of 3



projecten die ertoe doen; in een organisatie waar jij ertoe doet. Samen halen wij meer uit elkaar en uit Midden-Groningen. En 
samen halen wij meer uit jouw talent. Dit doen wij in een professionele organisatie waarin we op elkaar vertrouwen. Waarin we 
ons verantwoordelijk voelen en onze vrijheid belangrijk vinden. 

  

Enthousiast geworden? 
Laat deze vacature gerust even bezinken. Maar wacht niet te lang…. Het kan zijn dat we de vacature eerder sluiten wanneer we 
een geschikte kandidaat hebben gesproken. Wij maken graag kennis met jou en met het enthousiasme en de ervaring die jij 
meebrengt! 

Competenties

Analytisch vermogen

Creativiteit

Initiatief

Kwaliteitsgerichtheid

Mondelinge communicatie

Omgevingsbewustzijn

Resultaatgerichtheid

Samenwerken

Schriftelijke communicatie

Zelfstandigheid

Contact Informatie

Contactpersoon sollicitatie

Naam Annemieke Jonkman

Functie HR adviseur l

Telefoon  0598-373763

E-mail
annemieke.jonkman@midd
en-groningen.nl

Contactpersoon vacature

Naam Zwier Meerman

Functie Teamleider

Telefoon 0598-373760

E-mail
recruitment@midden-
groningen.nl

Acquisitie

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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