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Vacature Tekst

Deze functie geeft je de kans om mee te bouwen aan een organisatie die stevig in de samenleving staat. Breng jij 
de buitenwereld naar binnen – én andersom? Bouw jij met ons mee?

Over de Gemeente Midden-Groningen

Midden-Groningen is een gemeente met ruim 61.500 inwoners. We willen een plek zijn waar iedereen goed kan wonen, leven, 
ondernemen en werken. We staan dicht bij de mensen en werken vanuit vertrouwen, verantwoordelijkheid en vrijheid. Onze 
gemeente kent veel kwaliteiten, maar ook uitdagingen zoals sociale achterstanden, armoede, wijk- en dorpsontwikkeling en 
aardbevingsproblematiek.

Waarom wij op zoek zijn naar jou

Bij Midden-Groningen doen we er alles aan om onze inwoners goed te ondersteunen. Dat begint bij een organisatie die stevig 
geworteld is in de samenleving en weet wat er speelt. Onze stafafdelingen – zoals Financiën, HR, ICT en Communicatie – spelen 
daarin een sleutelrol. Ze zorgen dat collega’s hun werk goed kunnen doen én leveren hun eigen bijdrage aan belangrijke 
projecten. Omdat we willen blijven investeren in de communicatiekracht van onze organisatie, zoeken we voor team 
Communicatie een strategisch communicatieadviseur.

Wat ga je doen?

Als strategisch communicatieadviseur geef je advies op het hoogste niveau over maatschappelijke en politieke vraagstukken – 
met name aan de burgemeester en het bestuur. Je hebt oog voor wat er speelt in de samenleving en weet dit te vertalen naar 
een heldere communicatiestrategie. Je bent sterk in positionering, reputatie- en crisiscommunicatie en schakelt moeiteloos tussen 
strategie en uitvoering. Of het nu gaat om een inhoudelijk advies, het schrijven van een speech of het voorbereiden van een 
persmoment – jij weet wat nodig is.

Je werkt intensief samen met collega’s van team Communicatie én met andere afdelingen binnen de organisatie. Je bent een 
stevige sparringpartner voor bestuur en directie, draait gemiddeld eens in de 4 á 5 weken mee in de crisisorganisatie en bent 
aanspreekpunt voor media. Daarnaast ben je aanspreekpunt voor complexe dossiers met maatschappelijke impact. Dankzij jouw 
antenne en inzicht weet je precies welke boodschap op welk moment nodig is.

Met wie werk je samen?

Je wordt onderdeel van team Communicatie, waar je samenwerkt met communicatie-adviseurs, ondersteuners en de medewerker 
evenementen & kabinetszaken. Je spart regelmatig met de burgemeester, het college en bestuurders over strategische en 
gevoelige dossiers. Daarnaast werk je veel samen met collega’s uit andere teams, bijvoorbeeld bij gemeente brede projecten. Ook 
heb je regelmatig contact met externe partners zoals media, inwoners en belangenorganisaties. Jij beweegt je moeiteloos tussen 
al deze werelden.

Wat breng jij mee?

Je hebt ervaring als strateeg of als senior communicatieadviseur in een bestuurlijke, politieke of maatschappelijke omgeving. Ook 
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heb je ervaring op het gebied van crisiscommunicatie en woordvoering. Je weet wat er nodig is om te adviseren op strategisch 
niveau, kunt hoofd- en bijzaken goed scheiden en weet complexe materie begrijpelijk te maken. Je bent analytisch sterk, schakelt 
snel en houdt het overzicht, ook als er veel tegelijk speelt. Daarnaast beweeg je je makkelijk tussen bestuur, organisatie, 
inwoners en externe partners. Je communiceert verbindend en overtuigend – in woord én geschrift – en neemt initiatief waar 
nodig.

Verder vragen we:

· HBO of WO werk- en denkniveau met een communicatieachtergrond

· Aantoonbare ervaring als communicatiestrateeg of senior communicatieadviseur

· Ervaring met woordvoering en contact met reguliere media

· Uitstekende adviesvaardigheden en politieke/bestuurlijke sensitiviteit

· Sterke schrijfvaardigheid en gevoel voor tone of voice bij verschillende doelgroepen

Waarom je deze functie niet wil mislopen

Je wilt  impact  maken

Je draagt bij aan projecten waarmee je zichtbaar bijdraagt aan de communicatiekracht van onze gemeente.

Je wilt  samenwerken  in een energiek  team

Je thuisbasis is team Communicatie – een enthousiast, leergierig en betrokken team waar we elkaar helpen en versterken.
 

Je wilt  meebouwen  aan de toekomst

Je krijgt de ruimte om jouw ideeën in te brengen en samen met ons te bouwen aan de toekomst van Midden-Groningen.

Wat bieden we jou

Samen bouwen we aan een sterke, klantgerichte organisatie. Dat is niet alleen mooi werk, daar staat ook iets tegenover. Je krijgt 
in eerste instantie een contract voor een jaar, met uitzicht op een vast dienstverband voor 36 uur per week. De functie is 
ingedeeld in schaal 12 van de cao Gemeenten. Daarbij horen een goede pensioenregeling en een Individueel Keuzebudget (IKB) 
van 18,25% van je brutosalaris. Daarmee kun je bijvoorbeeld extra verlofdagen kopen of het budget fiscaalvriendelijk inzetten 
voor jouw ontwikkeling.
Bij onze gemeente krijg je veel ruimte voor persoonlijke ontwikkeling. Dat kan door middel van workshops, trainingen en ons 
eigen studie-platform. Natuurlijk krijg jij goede kantoorvoorzieningen voor thuis, een mobiele telefoon en laptop zodat jij jouw 
werkzaamheden hybride kan verrichten. Bovendien beschikken wij over voldoende gratis parkeergelegenheden rondom de 
werklocaties. 

Werken bij Midden-Groningen

Midden-Groningen is een organisatie die jou uitdaagt om het beste uit jezelf te halen. En dat niet alleen: bij ons werk je aan 
projecten die ertoe doen, in een organisatie waar jíj ertoe doet. Samen halen we meer uit elkaar, meer uit Midden-Groningen en 
meer uit jouw talent. Dat doen we in een professionele organisatie, gebaseerd op vertrouwen, verantwoordelijkheid en vrijheid.

Enthousiast geworden?

Laat deze vacature gerust even op je inwerken. Maar wacht niet te lang… we maken graag kennis met jou – en de ervaring en 
energie die jij meebrengt!

Heb je aantoonbare ervaring als strateeg of senior communicatieadviseur, maar voldoe je niet aan álle wensen? Laat vooral van je 
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horen – we zijn benieuwd naar jouw motivatie en wat jij meebrengt.

Competenties

Analytisch vermogen

Creativiteit

Flexibiliteit

Inlevingsvermogen

Mondelinge communicatie

Omgevingsbewustzijn

Samenwerken

Schriftelijke communicatie

Zelfstandigheid

Contact Informatie

Contactpersoon sollicitatie

Naam Judith Vermaat

Functie HR adviseur l

Telefoon 0598-425521

E-mail
judith.vermaat@midden-
groningen.nl

Contactpersoon vacature

Naam Tessa Kluter

Functie Teamleider Communicatie

Telefoon 06-52525570

E-mail
tessa.kluter@midden-
groningen.nl

Acquisitie

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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