Communicatiemedewerker online

Plaats Hoogezand Salarisindicatie Tussen €3052 en €4297
Dienstverband Tijdelijk Soort vacature Regulier

Uren 32 Publicatiedatum 16-04-2025

Werk- en denkniveau HBO,MBO Sluitingsdatum 23-05-2025

Schaal Schaal 8

Vacature Tekst

Wil jij ons graag helpen om de online dienstverlening van onze gemeente te verbeteren? Deze tijdelijke functie
geeft je de kans om vorm te geven aan de organisatie die wij voor ogen hebben. Bouw jij met ons mee?

Waarom wij jou zoeken

Bij Midden-Groningen willen wij al onze inwoners zo goed mogelijk ondersteunen en helpen. Dit begint bij een professionele en
klantgerichte organisatie die z'n zaken goed op orde heeft en zichzelf blijft verbeteren. Het Online Team speelt hierin een
belangrijke rol. Zo dragen we eraan bij dat alle Midden-Groningers berichten op onze online kanalen eenvoudig kunnen lezen en
begrijpen. Momenteel zoeken we een Communicatiemedewerker online die ons online team 1 jaar komt versterken.

Wat ga je doen?

Als communicatiemedewerker online ben jij verantwoordelijk voor het creéren, beheren en optimaliseren van de inhoud op al
onze online kanalen — intern én extern. Jouw werk komt grotendeels binnen via de webmaster mailbox. Deze rol wordt daarom
ook wel ‘de webmaster’ genoemd. De verzoeken die we krijgen zijn heel divers: van het oppakken van verbeterverzoeken voor
onze website en kleine tekstuele aanpassingen, tot het (her)schrijven van teksten, het adviseren over de beste manier om content
te delen en het plaatsen van YouTube-video's.

Alles wat je doet draagt bij aan het verbeteren van de kwaliteit en het bereik van onze online content. Jij ondersteunt hierin onze
(communicatie) collega’s zo goed mogelijk. Daarnaast neem je deel aan de newsroom, vul je de communicatiekalender aan met
evenementen en activiteiten, en werk je mee aan de acties uit ons jaarplan. Samen bouwen we aan nog betere online
communicatie.

Met wie werk jij samen?

Als communicatiemedewerker online werk je nauw samen met jouw online collega’s en de rest van het communicatieteam. Maar
ook met collega’s uit andere delen van onze organisatie. Je adviseert en ondersteunt hen waar nodig over de inzet van online
media.

Wat breng jij mee?

Je bent creatief, denkt in oplossingen en schrijft heldere, toegankelijke content die past bij de doelgroep. Je schakelt moeiteloos
tussen schrijven, vormgeven en adviseren, en weet wanneer je zelfstandig handelt en wanneer je afstemt.

Je werkt gestructureerd, houdt overzicht en stelt prioriteiten. Je bent digitaal vaardig en leert snel werken met systemen zoals
CMS’en, ontwerptools en statistiekprogramma’s.

Met jouw klantgerichte houding, enthousiasme en betrokkenheid bouw je aan een sterk netwerk binnen de organisatie en draag
je bij aan het verbeteren van onze online dienstverlening. Kennis van begrijpelijke taal, usability, SEO of webcare is mooi
meegenomen!
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Verder vragen we:

. MBO-4/HBO werk- en denkniveau.

e  Hetis een pré als je een afgeronde opleiding hebt op het gebied van communicatie, marketing, journalistiek of een
aanverwante studie.

e  Enige ervaring met het werken met verschillende content gerelateerde systemen, zoals een cms, statistiekentool of
digitale ontwerptool.

o  Affiniteit met datagedreven werken. Je duikt graag in de statistiecken om te zien of jouw content goed werkt.

Waarom je deze functie niet wil mislopen

Je wilt verantwoordelijkheid

Bij ons krijg je de ruimte en het vertrouwen om het werk op jouw manier in te richten.

Je wilt impact maken

Je draagt bij aan projecten waarmee je zichtbaar bijdraagt aan de klantgerichtheid van onze gemeente.

Je wilt groeien

Je werkt aan projecten die jouw ontwikkeling verder brengen, en krijgt begeleiding van een mentor/sparringspartner.
Wat bieden we jou

Samen bouwen we aan een sterke en klantgerichte organisatie. Dat is niet alleen mooi werk. Daar staat ook iets tegenover.
Daarom bieden wij je een arbeidsovereenkomst voor 32 uur per week en een modern voorwaardenpakket. De functie is ingedeeld
in functieschaal 8 van de CAO Gemeenten. Hierbij hoort een goede pensioenregeling en een Individueel Keuzebudget van 18,25%
van jouw brutosalaris. Hiermee kun je bijvoorbeeld extra verlofdagen kopen of jouw brutosalaris fiscaalvriendelijk inzetten voor
allerlei doeleinden. Bij onze gemeente krijg je veel ruimte voor persoonlijke ontwikkeling. Dat kan door middel van workshops,
trainingen en ons eigen studie-platform. Natuurlijk krijg jij goede kantoorvoorzieningen voor thuis, een mobiele telefoon en laptop
zodat jij jouw werkzaamheden hybride kan verrichten. Bovendien beschikken wij over voldoende gratis parkeergelegenheden
rondom de werklocaties.

Werken bij Midden-Groningen

Midden-Groningen is een organisatie die jou uitdaagt om het beste van jezelf te laten zien. En dat niet alleen. Bij ons werk je aan
projecten die ertoe doen; in een organisatie waar jij ertoe doet. Samen halen wij meer uit elkaar en uit Midden-Groningen. En
samen halen wij meer uit jouw talent. Dit doen wij in een professionele organisatie waarin we op elkaar vertrouwen. Waarin we
ons verantwoordelijk voelen en onze vrijheid belangrijk vinden.

Enthousiast geworden?

Laat deze vacature gerust even bezinken. Maar, wacht niet te lang... Het kan zijn dat we de vacature eerder sluiten wanneer wij
een geschikte kandidaat gesproken hebben. Wij maken binnenkort graag kennis met jou en de ervaring die jij meebrengt.

Voldoe je niet aan alle eisen en wensen? Maar ben jij een kei in het maken van content? Reageer dan vooral. Maak je
bijvoorbeeld zelf al content via social media of een blog? Deel dan wat voorbeelden van jouw werk.

Competenties

Creativiteit
Initiatief

Klantgerichtheid
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Mondelinge communicatie
Netwerken

Plannen en organiseren
Samenwerken
Schriftelijke communicatie

Zelfstandigheid

Contact Informatie

Contactpersoon sollicitatie Contactpersoon vacature

Naam Judith Vermaat Naam Tessa Kluter

Functie HR adviseur | Functie Teamleider Communicatie

Telefoon 0598-425521 Telefoon 06-52525570

E-mail judith.vermaat@midden- E-mail tessa.kluter@midden-
groningen.nl groningen.nl

Acquisitie

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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